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INTRODUCCION

=

La Consejeria de Educacion y Ciencia de Castilla-La Mancha, en mayo
de 2007 define el Proyecto Educativo como aquella propuesta Global de
actuacion que, en el uso de su autonomia, realiza el centro y la comunidad
educativa para, en coherencia con los principios educativos y con las
necesidades derivadas de su entorno, dar una respuesta educativa de calidad
a todos y cada uno de los alumnos y alumnas en un marco escolar y social
inclusivo, desde un modelo democratico de centro que promueve la
convivencia, abierto y comprometido con su entorno y con su desarrollo
profesional.

En sintesis, el Proyecto educativo es:

El marco normativo que regula la “vida del centro y la
comunidad educativa” en el ejercicio de su “autonomia” como practica de
“participacion” desde sus “senas de identidad” para mejorar la “calidad”
en el respuesta. Es un contexto “inclusivo” de practica “democratica” para la
“convivencia” en un “entorno abierto y colaborativo” que “planifica su
propia mejora”.

El Proyecto Educativo tiene como finalidad adaptar los fines y
principios educativos, las formas organizativas, las relaciones que se
establecen y la propia actuacion a la realidad en la que vive, para que, en el
ejercicio de su autonomia, el centro y la comunidad educativa actien para el
desarrollo de las competencias del alumnado que incluyen conocimientos,
destrezas y valores de una forma contextualizada, coherente y coordinada.

La aprobaciéon de este proyecto debe ser el punto de partida a medio y
largo plazo para conseguir que el IESO “Rio Cabriel” tenga un referente,
aceptado por toda la comunidad escolar, que guie las principales acciones
educativas y extraescolares que permitan una accion planificada y una gestion
dindmica, global y coordinada de los recursos del centro y de la convivencia de
todos los miembros de la comunidad escolar.

El proyecto educativo del IESO “Rio Cabriel” de Villamalea pretende ser
el reflejo de las principales ideas, decisiones, objetivos, caracteristicas y lineas
culturales y de estudio de toda la comunidad escolar del mismo.

El IESO “Rio Cabriel” de Villamalea tiene unas caracteristicas definidas
a partir de las sucesivas aportaciones que, desde su nacimiento, han ido
dejando los profesores y alumnos que han pasado por sus aulas. Las sefias de
identidad del instituto marcan en gran medida los ritmos de las relaciones
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humanas entre los distintos componentes de la comunidad escolar que
convivimos en el mismo.

Entendemos que el proyecto educativo es un documento vivo, fruto del
conjunto de relaciones que se establecen en el instituto a lo largo del curso
académico y, por tanto, debe ser un documento que contribuya a un mejor
conocimiento del IESO “Rio Cabriel’, tanto para sus componentes a nivel
interno, como para la sociedad en la que nos inscribimos.

Como documento vivo, fruto de una comunidad educativa dinamica, que
debe dar respuesta a los problemas que surgen en el seno de una sociedad
gue evoluciona y cambia, el proyecto educativo del IESO “Rio Cabriel” nunca
sera un documento cerrado. Entendemos que debe ser un proyecto dinamico
donde se puedan incluir los cambios y mejoras que, curso a curso, las nuevas
necesidades que afloren asi lo aconsejen.

El Proyecto Educativo se configura como un plan de convivencia que
define los principios educativos que regulan la vida del centro y establece las
lineas organizativas necesarias para su desarrollo.

Asi pues, estamos ante un documento de planificacién educativa,
teniendo en cuenta que planificar es prever, saber donde se quiere ir y lo que
se quiere conseguir, indicando los pasos que, para lograr dichos objetivos,
hemos de seguir. Por tanto, la planificacién es un instrumento fundamental para
la gestion.

El tipo de planificacion que hemos elegido para el proyecto educativo del
IESO “Rio Cabriel” de Villamalea es el siguiente:

- Por su duracion planteamos una planificacion a medio y largo plazo.

- Por su amplitud, queremos llevar a cabo una planificacién integral, que
abarque y defina todos los aspectos y relaciones que integran la vida del
centro educativo.

- Por sus caracteristicas, planteamos una planificaciéon indicativa,
flexible y abierta, planteando la adopciébn de decisiones como
sugerencias para los distintos agentes encargados de ponerlas en
practica. Este aspecto supone el fomento de la participacion de todos los
miembros de la comunidad escolar, ya que en ningun caso las
decisiones que se adopten tendran un caracter obligatorio o imperativo.

- En coherencia con los aspectos anteriormente resefiados, la
planificacion del IESO “Rio Cabriel” de Villamalea es dinamica y abierta
a las diferentes modificaciones que cada afio se vayan produciendo en
el entorno escolar del centro.
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2. NORMATIVA LEGAL

El marco legal en el que debemos basar la redaccion de este documento
es la siguiente:

A nivel nacional:

LOMLOE La Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se

modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

LOE. L.O. 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, BOE de 4 de mayo de
2006) en su TITULO V: participacion, autonomia y gobierno de los centros en
su articulo 121. Proyecto educativo.

“1. El proyecto educativo del centro recogera los valores, los fines y las
prioridades de actuacion. Asimismo, incorporard la concreciéon de los curriculos
establecidos por la Administracion educativa que corresponde fijar y aprobar al
Claustro, e impulsara y desarrollara los principios, objetivos y metodologia
propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una
ciudadania activa. Asimismo incluira un tratamiento transversal de la educacion
en valores, del desarrollo sostenible, de la igualdad entre hombres y mujeres,
de la igualdad de trato y no discriminacion y de la prevencion de la violencia
contra las nifias y las mujeres, del acoso y del ciberacoso escolar, asi como de
la cultura de paz y los derechos humanos. El proyecto Educativo recogera
asimismo la estrategia digital del centro, de acuerdo con el articulo 111 bis.5.”

2. Dicho proyecto, estarda enmarcado en unas lineas estratégicas y
tendra en cuenta las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y
cultural del alumnado del centro, asi como las relaciones con agentes
educativos, sociales, econdémicos y -culturales del entorno. El proyecto
recogera, al menos, la forma de atencién a la diversidad del alumnado,
medidas relativas a la accion tutorial, los planes de convivencia y de lectura y
debera respetar los principios de no discriminacion y de inclusién educativa
como valores fundamentales, asi como los principios y objetivos recogidos en
esta Ley y en la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del derecho a
la Educacion, especificando medidas académicas que se adoptaran para
favorecer y formar en la igualdad particularmente de hombres y mujeres.”

2 bis. Los centros adoptaran las medidas necesarias para compensar las
carencias que pudieran existir en la competencia de comunicacién linguistica,
en lengua castellana y en su caso en las lenguas cooficiales, tomando como
referencia el analisis realizado previamente e incluyendo dicho analisis y tales
medidas en su proyecto educativo. Las Administraciones educativas adoptaran
las iniciativas necesarias para facilitar a los centros la aplicacién de dichas
medidas”

2 ter. El Proyecto Educativo incorporara un plan de mejora, que se
revisara periodicamente, en el que, a partir del analisis de los diferentes
procesos de evaluacion del alumnado y del propio centro, se planteen las
estrategias y actuaciones necesarias para mejorar los resultados educativos y
los procedimientos de coordinacién y de relacién con las familias y el entorno”.
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A nivel autondmico:

Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha en el
articulo 103 del Capitulo Il de autonomia de centros de su Titulo Il de centros
docentes nos define lo que es el proyecto educativo, que apartados debe
contener, como se debe aprobar o modificar.

La orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se dictan instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de los institutos de educacion secundaria en la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha.

El Proyecto educativo incluird los siguientes apartados:

a. La descripcion de las caracteristicas del entorno social y cultural del
centro, del alumnado, asi como las respuestas educativas que se deriven de
estos referentes.

b. Los principios educativos y los valores que guian la convivencia y
sirven de referente para el desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa
y de gestion del centro.

c. La oferta de ensefianzas del centro, la adecuacion de los objetivos
generales de cada etapa a la singularidad del centro, y las programaciones
didacticas que concretan los curriculos establecidos por la Administracion
educativa, incluyendo la oferta de itinerarios y materias optativas.

d. Los criterios y medidas para dar respuesta a la diversidad del
alumnado en su conjunto, la planificacion de la orientacion y tutoria y cuantos
programas institucionales se desarrollen en el centro.

e. Las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del centro
y de las aulas con especial relevancia a los derechos y obligaciones derivados
de la normativa de desarrollo de la Ley 3/2012, de Autoridad del profesorado.

f. Los compromisos adquiridos por la comunidad educativa para mejorar
el rendimiento académico del alumnado.

g. Las lineas basicas para la formacién didactica, pedagdgica y cientifica
en el centro.

h. El Plan de autoevaluacion o de evaluacion interna del centro, de
acuerdo con lo establecido en la Orden de 6 de marzo de 2003, por la que se
regula la evaluacién de los centros docentes sostenidos con fondos publicos de
las ensefianzas de régimen general. Los institutos de educacién secundaria
que participen en la implantacién del sistema de gestidn de calidad se ajustaran
a lo establecido en su normativa reguladora.

i. La definicion de la jornada escolar del centro.

j. Los criterios y procedimientos de colaboracion y coordinacion con el
resto de los centros docentes y con los servicios e instituciones del entorno.

k. La oferta de servicios educativos complementarios, si los hubiese. En
el caso de centros que cuenten con Residencia escolar, los aspectos relativos
al funcionamiento interno y las normas referidas al horario de la misma, las
actividades de orientacion y tutoria propias de la residencia, el régimen de
convivencia y funcionamiento, asi como la organizacion del ocio y del tiempo
libre.
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La Orden de 16/06/2014, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se regulan los programas linguisticos de los centros de
Educacion Infantil y Primaria, Secundaria, Bachillerato y Formacion Profesional
sostenidos con fondos publicos de Castilla- La Mancha. En el Articulo 2, en su
apartado 3, indica que el PEC debe incluir el Proyecto lingtiistico de Centro.

En definitiva, entendemos que el Proyecto Educativo del IESO “Rio
Cabriel” supone la concrecion y adecuacion al marco legislativo general de
nuestro sistema educativo, del conjunto de declaraciones destinadas a dirigir
un proceso de intervenciéon educativa, donde destacan la determinacion de los
principios o sefias de identidad del centro, de los objetivos a conseguir y de la
estructura organizativa del centro.

La Resolucion del 16/06/2021, de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes, por la que se dictan instrucciones para el curso 2021/2022 en la
comunidad auténoma de castilla-La Mancha (D.O.C.M. 21 de junio). En su
apartado Tercera: Documentos programéticos del centro. 6. El proyecto
educativo recogera la estrategia digital del centro, tal como establece el
articulo 121.1 de la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién. En el
mismo los equipos directivos promoveran el uso de las tecnologias de la
informacion y comunicacion (TIC) en el aula como medio didactico apropiado y
valioso para llevar a cabo las tareas de ensefianza aprendizaje.

A. CARACTERISTICAS DEL CENTRO

A.1. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO SOCIAL Y CULTURAL DEL
CENTRO.

La localidad de Villamalea, provincia de Albacete ronda los 4000
habitantes. Se sitia al NE de Albacete limitando al N con la provincia de
Cuenca y al E con la provincia de Valencia. Dentro de la provincia de Albacete
se sitta dentro de la comarca de la Manchuela que abarca 23 municipios. La
localidad de Villamalea es eminentemente agricola.

Actualmente cabe distinguir tres elementos en torno al casco urbano:

- Las tierras en blanco con un primer anillo que rodea el pueblo.
- Plantaciones arbdreas algo mas alejadas constituyendo los cultivos de la

vid y almendros.

- Construcciones agropecuarias proximas al limite urbano, aisladas y
diseminadas espaciosamente unas Yy otras. Son explotaciones
dedicadas al cultivo de champifién y granjas de conejos y pollos.

En cuanto a Industria destacar la existencia de:

- Dos cooperativas y una bodega dedicadas a la elaboracion de vino
principalmente.

- Una cooperativa de Champifién y dos empresas privadas.

- Una cooperativa de conejos.

- Alguna empresa privada en el sector textil.
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Toda esta actividad ha generado tradicionalmente bastante trabajo y ello
ha atraido un alto nimero de inmigrantes. Eso redunda en el tipo de alumnado
gue tenemos en el centro, como veremos mas adelante.

A.2. BREVE RESENA HISTORICA DEL INSTITUTO “RiO CABRIEL”

El Instituto se ubica en el edificio donde antes se impartia la segunda
etapa de la E.G.B. Este edificio se construyo en el afio 1978. Gracias a la
colaboracion del Ayuntamiento y de las Asociaciones de Padres, en 1996 el
Centro se convirti6 en la Seccion del Instituto de Casas Ibafiez y soOlo se
impartié el primer ciclo de la E.S.O. En el curso 1997-1998, se imparti6 el
segundo ciclo de la E.S.O., completandose asi toda la etapa. En el curso 2002-
03, el Centro se transforma en un |.LE.S.O., consiguiendo asi su autonomia
definitiva hasta nuestros dias. Durante el curso escolar 2005-2006 se construye
un edificio anexo ampliando las instalaciones del centro, asimismo, durante el
mes de julio y agosto de ese curso se realizan reformas en el edificio antiguo
modificando sus espacios.

A.3. CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO.

El centro de Villamalea es un IESO en el que se imparte el 1°" y 2° ciclo
de la E.S.O., con dos lineas por nivel. El cupo de profesores ha llegado a ser
de 30, aunque ha llegado a ser de 19,6.

El alumnado que asiste al centro es de la misma localidad de Villamalea
y de El Herrumblar, poblacion cercana perteneciente a la provincia de Cuenca.
También tenemos algunos alumnos de otros pueblos, como Ledafa y
Fuentealbilla, atraidos por nuestra oferta educativa (el programa bilingie).

Las caracteristicas del alumnado vienen determinadas por las
caracteristicas del entorno:

- Enclavado en un entorno rural en la que predomina como oferta de
trabajo el sector primario (agricultura y sector agroalimentario) lo que
puede condicionar sus expectativas laborales. Se detectan algunos
casos de alumnos con clara desmotivacion y falta de interés por los
aprendizajes académicos.

- Cada vez se escolarizan en nuestro centro un importante porcentaje de
alumnos de origen extranjero, de paises del este de Europa,
Hispanoamérica, Marruecos y China. Ademas durante todos los cursos
se suele matricular alumnado con desconocimiento total del castellano.
Por tanto, existe la necesidad de ofrecer apoyo educativo para el
aprendizaje del castellano y en general para superar desfases
importantes, ya que estos alumnos provienen de sistemas educativos
muy diferentes al nuestro.

- Problemas de integracién de este alumnado inmigrante, tanto a nivel
escolar como social.
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A.4. RESPUESTAS EDUCATIVAS

Se abordarian en el centro desde varios ambitos:

- La accion tutorial, con la planificacion de diversas y especificas
actividades que faciliten la resolucion de conflictos. Incluyendo las
tutorias individualizadas.

- Participacion en programas de educacion en valores.

- Programa de acogida para favorecer la integracion escolar de los
alumnos cuando se incorporen por primera vez al centro.

- Adaptaciones curriculares en el aula ordinaria... para facilitar los
aprendizajes.

- Programa de refuerzo de comprension lectora (dos profesores en
el aula).

- Atencion individualizada a alumnos que desconozcan el
castellano cuando sea necesaria.

- Plan de mejora del aprendizaje y el rendimiento escolar para
conseguir que alumnado desmotivado obtenga mejores
resultados académicos y en consecuencia, se facilite su acceso al
mundo laboral en mejores condiciones formativas, en el que a
partir del andlisis de los diferentes procesos de evaluacion del
alumnado y del propio centro, se planteen estrategias y actuacion
necesarias para mejorar los resultados educativos y los
procedimientos de coordinacion y de relacion con las familias y el
entorno.

- Programa linguistico en idioma de inglés.

B. PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y VALORES

El Instituto “Rio Cabriel” de Villamalea es un instituto de Educacion
Secundaria publico y aconfesional. Es un centro plural y democratico, con un
profundo respeto a los derechos y libertades fundamentales de las personas,
entre ellos queremos destacar el derecho y respeto a las diferencias.

Consideramos la educacibn como un medio para contribuir a su
desarrollo integral, a su formacién y a desenvolverse en la vida con valores,
con espiritu critico, con creatividad, de forma activa, participativa y autonoma,
con preparacion académica y afan de superacion. Ademas, para nosotros la
educacién es un instrumento que permite compensar ciertas desigualdades
sociales.

En este Centro la labor educativa es compartida por todos sus miembros
(alumnado, padres y madres, profesorado y personal no docente), aceptando el
compromiso de participacién y colaboracién entre todos los sectores de la
comunidad educativa. Por ello, se busca la armonia en las relaciones y el
consenso en los acuerdos, tanto internos como externos (Ayuntamiento,
Direccion Provincial de Educacion, Consejeria de Educacion, CEDER,...).

Hacemos de la educacion integral nuestro principal objetivo.

Nos proponemos desarrollar en los alumnos la capacidad de aprender a
aprender. Optamos por el constructivismo y el aprendizaje significativo, con el
fin de garantizar la aplicabilidad y funcionalidad de los conocimientos para una
mejor comprension e integracion en la realidad. Asi como, ofrecerles una
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orientacion académica y profesional que les sirva para encauzar su futuro de la
forma més idénea posible.

La motivacion en el alumnado es un motor que debemos evitar que se
pare.

Nos basamos en una gestion participativa, donde las decisiones se
toman de forma consensuada y se informa y consulta a todos los sectores.
Establecemos para ello canales de participacion. Nos repartimos las tareas
mediante los érganos de coordinacion ya creados y mediante la creacion de
comisiones puntuales.

Consideramos crucial un buen ambiente de trabajo, buena relacion entre
los distintos sectores y fomentar el trabajo en equipo.

También nos proponemos fomentar el asociacionismo y fomentar las
relaciones con nuestro entorno (Colegios, Institutos, Ayuntamiento, Adultos,...).

C. OFERTA DE ENSENANZAS DEL CENTRO Y OBJETIVOS
GENERALES

C.1. OFERTA EDUCATIVA

En el .LE.S.O. “Rio Cabriel” de Villamalea se imparten los estudios de la
Educacion Secundaria Obligatoria en los niveles de 1°, 2°, 3° y 4° de ESO.

La oferta formativa del centro incluye
las siguientes areas:

En 1°, 2°y 3° de la ESO:

Lengua Castellana y literatura
Matematicas

Inglés

Geografia e Historia

Educacion Fisica

Religion o Valores Eticos

Francés

En 1° se imparte ademas Biologia y
Geologia, Educacion Plastica, Musica
y Tecnologia creativa.

En 2° Fisica y Quimica, Educacion
Plastica, Musica, Tecnologia y Taller
de arte y expresion.

En 3° Matematicas Académicas o
Aplicadas, Biologia y Geologia, Fisica
y Quimica, Tecnologia, Musica Activa
y Movimiento y Cultura Clasica.

10
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MODALIDAD ENSENANZAS MODALIDAD ENSENANZAS
ACADEMICAS APLICADAS
Materias :é)r Materias Horas
Lengua Castellana y Literatura 4 Lengua Castellana y Literatura 4
Lengua Extrajera: Inglés 4 Lengua Extrajera: Inglés 4
Geografia e Historia 3 Geografia e Historia 3
Educacion Fisica 2 Educacion Fisica 2
Matematicas Académicas 4 Matematicas Aplicadas 4
Filosofia 2 Tecnologia 3
Elige Una Opcion ( de dos asignaturas con Tecnologias de la Informacién y la 5
X ) Comunicacién
Biologia y Geologia 3 Elige Una con x
. - Ciencias Ciencias Aplicadas a la Actividad
Fisica y Quimica 3 . 3
| Profesional
. Humanid Iniciacion a la Actividad
Economia ades vy Emprendedora y Prof. <
Latin CCSS 3
OPCIONES COMUNES A AMBAS MODALIDADES
Horas Horas
Materia semana Materia semanal
les es
Optativas preferentes (marca 1,2,3) ESpEEiees SlollgeinfEs (magus
T una con X )
|| Francés 2 Religion 1
| Musica 2 Valores Eticos 1
|| Tecnologia Robdtica 2
Optativas preferentes (marca 1,2,3)
|| Cultura Cientifica 2
|| Educacion Plastica y Visual 2
Cultura Clasica 2

C.2. OBJETIVOS GENERALES

- Promover la mejora de la convivencia como medio de prevencion de
conflictos, fomentando el dialogo, la reflexion, el respeto, la
colaboracién, la tolerancia y la solidaridad, utilizando técnicas de
mediacion, incluidas en nuestro mediante un Plan de Mediacion que
sera desarrollado en los documentos programaticos del Centro.

- Ensefar a aprender, desarrollando la capacidad en el alumnado de
“aprender a aprender”.

- Integrar plenamente a todos los alumnos, vengan de donde vengan,
para que se integren tanto académicamente como personalmente en su
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entorno y con los alumnos de su edad eliminando cualquier tipo de
discriminacion.

- Posibilitar la atencion a la diversidad de ritmos evolutivos, las
capacidades y la motivacion de los alumnos con especial énfasis de los
alumnos con necesidades educativas especiales, con las adaptaciones
necesarias.

- Conseguir que obtengan el titulo de Graduado en Educacion Secundaria
el mayor nimero posible de alumnos y que acaben los estudios con la
preparacion adecuada para continuar su formacién o incorporacion al
mundo laboral con garantias de éxito a través de la orientacion
académica y profesional.

- Educar en el respeto a la naturaleza y al entorno, tanto natural como
artificial.

- Desarrollar el espiritu critico y creativo de los alumnos; asi como,
desarrollar su curiosidad por todos los hechos y acontecimientos y, en
especial, por la lectura.

- Contribuir a la mejora y perfeccionamiento del profesorado participando
en proyectos de innovacion educativa y pedagaogica.

- Fomentar la participacion real y efectiva de la comunidad educativa en la
actividad del Centro.

- Desarrollar habitos saludables.

C.3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

En cuanto a instalaciones el Centro cuenta con un edificio en un recinto
escolar muy amplio, con zona verde y una pista deportiva. Ademas, utilizamos
el pabellon municipal que se encuentra en el recinto escolar.

Los espacios disponibles en el centro son:
Edificio general:
En la planta baja:

- Biblioteca

- Conserjeria

- Despacho de Jefatura de Estudios
- Administracion

- Despacho de Direccion

- Sala de Profesores

- Sala de atencién a padres

- 4 Almacenes

- Aseos de profesores y alumnos
- 3 aulas de grupo

- 2 aulas de desdoble

Y en la primera planta:

- 8 aulas de grupo
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Aula de Musica

Aula Althia.

Sala de atencion a padres
Aseos para el alumnado

1 almaceén

Edificio Anexo:

En la Planta baja:

Laboratorio

1 aula de desdoble

Departamento de orientacion

Despacho del AMPA. Reunion de tutores
Aseos para el alumnado

Aseos para el profesorado

En la Planta primera:

Aula/Taller de Tecnologia
Aula Informatica

Aula especifica de Plastica
Departamentos didacticos
Despacho de Adultos
Aseos alumnado

13
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D. CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA
DIVERSIDAD EN SU CONJUNTO. ORIENTACION Y TUTORIA.
PROGRAMAS INSTITUCIONALES QUE SE DESARROLLAN EN EL
CENTRO.

Segun la Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se dictan instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de los institutos de educacion secundaria en la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha, en sus disposiciones anexas referidas a la
Respuesta a la diversidad del alumnado y orientacion educativa:

23. Las medidas de respuesta a la diversidad y las actuaciones de
tutoria, orientacion educativa y profesional forman parte del Proyecto educativo
de centro y se concretan en la Programacion general anual con las medidas,
actuaciones, procedimientos y responsables de su puesta en practica. Seran
elaboradas por el departamento de orientacion, siguiendo los criterios de la
Comisién de coordinacion pedagogica, con la colaboracién de los tutores y
tutoras, bajo la coordinacion de la jefatura de estudios, y deberdn ser
aprobadas por el Claustro de profesores, para dar cumplimiento a lo previsto en
el Decreto 69/2007, por el que se establece y ordena el curriculo de la
Educacién secundaria obligatoria, en el Decreto 85/2008, por el que se
establece y ordena el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Autonoma de
Castilla-La Mancha, y en el resto de normativa que sea de aplicacion.

24. Una vez identificadas y analizadas las necesidades educativas
especiales y el contexto escolar y familiar de los alumnos, la respuesta a cada
uno de ellos se concretara en un plan de trabajo, que sera coordinado por el
tutor o tutora, previo informe y asesoramiento del responsable de orientacion y
en el que se estableceran las medidas curriculares y organizativas oportunas
para que puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades
personales y, en todo caso, de los objetivos y competencias basicas
establecidos con caracter general para todo el alumnado de la etapa.

D.1. PROGRAMA DE MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y
ORIENTACION EDUCATIVA.

Entendemos como atencion a la diversidad toda actuacion educativa
dirigida a dar respuesta a las distintas capacidades, ritmos y estilos de
aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones sociales, étnicas, de
inmigracion y de salud del alumnado, es decir, educar en la diversidad es
educar para todos.

Principios que fundamentan la atencion a la diversidad:

- Principios de normalizacién, integracion e inclusion escolar,

compensacion y discriminacion positiva e interculturalidad.

- Las respuestas se organizan a través de la prevencion, la atencion
individualizada y orientacion educativa, cooperacion entre
administraciones publicas e instituciones, participacion de los
representantes legales del alumnado y los propios interesados.
Estaran dirigidas al desarrollo de todas las dimensiones de la
persona.
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- Se priorizaran las medidas de caracter normalizador y generales.
Las medidas de caracter extraordinario se utilizaran cuando se
hayan agotado otras vias.

- Todas las medidas de atencién a la diversidad estaran dirigidas a
dar una respuesta mas adecuada al alumnado del centro a través de
un curriculo abierto y flexible.

Estas medidas curriculares y organizativas seran de caracter general,

ordinarias, de apoyo y refuerzo, y extraordinarias.

Uno de los objetivos prioritarios es el de atencion a la diversidad. En

este sentido, se realiza el Programa PMAR, en 2°y en 3° de E.S.O.

También en esta linea se mantienen las medidas extraordinarias de

atencién a la diversidad con adaptaciones curriculares significativas, que
reciben apoyo con el profesorado de Pedagogia Terapéutica.

A partir de las caracteristicas del centro, con los recursos con los que

se cuenta y en base a las necesidades detectadas, se plantea, desde el
Departamento de Orientacion, como objetivos prioritarios los siguientes:

Objetivos Generales:

1.

2.

Contribuir a la personalizacion de la educaciéon, favoreciendo el
desarrollo de todas las capacidades.

Planificar, coordinar y desarrollar actuaciones para responder a las
necesidades particulares del alumnado, mediante medidas de atencion a
la diversidad de caracter preventivo, ordinarias o extraordinarias.
Asesorar a la CCP en la elaboracién del PEC, PCE y el Plan de
Convivencia.

Favorecer los procesos de madurez personal e intelectual suficientes
para la toma de decisiones.

Prevenir las dificultades de aprendizaje anticipdndose a ellas y asistirlas
cuando se hayan producido, evitando en lo posible la inadaptacion, el
fracaso escolar y el absentismo.

Contribuir a la adecuada relacion e interaccion entre los distintos
integrantes de la comunidad educativa: equipo docente, alumnado y
familias, asi como los distintos agentes e instituciones del entorno social.
Contribuir al desarrollo de un clima positivo de convivencia en el centro
educativo.

Desarrollar actuaciones que contribuyan al respeto a la diversidad
cultural y a la compensacién de desigualdades de caracter social,
cultural y de género.

Estos objetivos se desarrollaran a través de los distintos ambitos de

intervencidén, como el Plan de Accién Tutorial, Programa de Atenciéon a la
Diversidad, Plan de Orientacion Académico y Profesional, Asesoramiento al
proceso de ensefianza-aprendizaje, coordinacién entre el resto de estructuras
de orientacion.
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Objetivos Especificos:

1.

No o

Crear en el Departamento un clima de relacién, trabajo en equipo, con
reparto de tareas y responsabilidades y con toma de decisiones de
caracter colegiado y asumidas para todos sus miembros.

Establecer una buena coordinacion con el equipo directivo, que posibilite
una informacion fluida, intercambiando opiniones y propuestas de
mejora.

Evaluar y ajustar el Plan de Acogida para el alumnado inmigrante y
nuevo ingreso.

Reforzar la accion tutorial, insistiendo en la importancia de la implicacion
de todos los tutores y tutoras en el desarrollo de la misma.

Contribuir y asesorar en el desarrollo del Plan de Convivencia.

Potenciar actuaciones dirigidas al control y seguimiento del absentismo.
Dotar al Departamento y aulas de apoyo de los materiales didacticos
necesarios para el desempefio de su trabajo, asi como un banco de
recursos para las actividades a desarrollar en el Plan de Accion Tutorial.

El Departamento de Orientacion deberd constituir una unidad

organizativa dentro del esquema de nuestro centro, que dependera, en cuanto
a coordinacioén se refiere, de Jefatura de Estudios. El profesorado responsable
del Departamento de Orientacion se encargara de dinamizar todas las
actividades del mismo, dirigidas a lograr los objetivos de orientacion,
procurando que sus actuaciones estén interrelacionadas con la planificacion
del centro.

Para ello pretendemos que el funcionamiento del Departamento de

Orientacion se desarrolle bajo los siguientes criterios:

La orientacion debera estar plenamente integrada en la programacion
general del Instituto y ser asumida por toda la comunidad educativa. Se
supera la idea de que orientar es mision de ciertos profesionales
orientadores; se trata pues, de una tarea compartida por el equipo
docente y por tanto incumbe a todo educador.

Para conseguir el éxito de la orientacidn sera precisa la contribucion y la
colaboracion de todas las partes implicadas en el proceso educativo. Por
ello se procurara trabajar por consenso en el equipo docente al completo
proponiendo actividades, sugerencias e ideas para que sean
contrastadas con las de la comunidad educativa y, en su caso,
aprobadas y aplicadas.

La persona, el alumno considerado individualmente, y en su contexto, es
el referente basico y ultimo de la orientacion y del apoyo educativo. Se
prefiere el enfoque centrado en el contexto frente al enfoque centrado en
el alumno a la hora de abordar las necesidades de orientacion y apoyo
educativo.

La orientacion educativa atendera al caracter personalizado de la
educacién desde una doble vertiente: a) de individualizacién, al educar a
personas concretas, con caracteristicas particulares, individuales, no a
abstracciones o a colectivos genéricos, y b) de integracion al educar a la
persona completa y, por tanto, integrando los distintos ambitos de
desarrollo y las correspondientes lineas educativas.
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Por dltimo, destacar que la tutoria y orientacion debe forma parte de la
funcion docente y tener como referente a todo el alumnado. La docencia no
tiene solamente por objeto la ensefianza de conceptos y procedimientos, sino
también de actitudes, normas y valores, con el fin de conseguir una educaciéon
integral de los alumnos. Esto hace necesario que todo profesor se implique en
la funcién tutorial y sea educador y orientador, en definitiva tutor.

La accion tutorial debera ser asumida por todo el equipo docente,
aunque se asigne la coordinacion de la misma a un profesor de cada grupo.
Las razones que justifican la figura de los tutores y tutoras, es la pluralidad de
profesores que atienden a cada grupo, la variedad de objetivos educativos que
se persiguen y el complejo funcionamiento de los centros de Secundaria.
Aunque la accion tutorial la ejercera todo el profesorado a través de las areas,
es preciso que parte de las actividades de tutoria y orientacibn queden
determinadas en el horario escolar como "hora de tutoria". Los objetivos
generales que perseguira son:

e Mejorar el conocimiento de los alumnos para ofrecer una guia adecuada de
accion.

e Preveniry ayudar a resolver problemas de aprendizaje.

e Potenciar la cooperacion con los padres, profesorado y demas personal del
Centro.

e Suministrar metas de aprendizaje e indicarles en qué momento estan.

e Estimular alternativas de ocio y tiempo libre saludables.

e Desarrollar la autoestima y las habilidades sociales.

D.2. OTROS PROGRAMAS

D.2.1. PROGRAMA LINGUISTICO DE CENTRO

Todos los ciudadanos aspiramos a la construccion de un espacio comun
de convivencia, y la capacidad de comunicarnos en una segunda lengua,
desde una edad temprana, constituye una competencia fundamental para los
ciudadanos europeos.

Podemos resumir en tres las razones por las que es necesaria una
educacioén bilingue:

1. Porgue el conocimiento de varios idiomas, que hasta hace poco era
conveniente, es hoy dia necesario, ya que abre las puertas a un mundo
de oportunidades:

2. Determinados estudios demuestran que el aprendizaje de idiomas
fomenta una estructura de la inteligencia mas diversificada y mayor
flexibilidad de pensamiento. También posibilita una mayor precocidad en
la asimilacion de conocimientos y facilita el aprendizaje de més idiomas.

3. El estar en un entorno multilingtie imprime un espiritu de respeto a otras
culturas, ya que junto a una lengua se expanden modelos de vida y
formas de pensamiento.

Durante el curso académico 2008-2009 el IESO Rio Cabriel inicia un
programa para una ensefianza bilinglie con el Inglés como lengua vehicular. El
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programa comienza en 12 de la ESO, continuara en 2° de ESO durante el curso
2009-2010, en 3° de ESO en el curso 2009-2010 y en 4° de ESO el curso 2010-
2011. El alumnado no sufre ningun proceso de seleccién previo, sino que
voluntariamente, junto con sus familias, toman la decision de pertenecer a él.

En este programa se implica directamente un equipo de profesores: de
disciplinas no linguisticas (DNLs), un profesor/a del Departamento de lenguas
extranjeras que a la vez es coordinador/a del programa y un auxiliar de
conversacion.

A lo largo del curso, se trabaja en equipo y se elaboran materiales
propios y se aprovechan otros ya existentes para distribuirlos al alumnado en
las clases.

El PLC se desarrolla ampliamente en el Anexo II.

D.2.2. PROGRAMA DE MEDIACION PARA LA MEJORA DE LA
CONVIVENCIA DEL CENTRO.

Durante el presente curso se continuard con el programa de Mediacion cuya
finalidad es la de mejorar el clima de convivencia en el centro.

Se debe continuar la formacién de mediadores mediante algun curso en el
que participen profesores del centro, personal de los Servicios Sociales del
Ayuntamiento, padres de alumnos y los propios alumnos.

Durante el curso (2005/06) se puso en marcha el programa de Mediacion con
la finalidad de mejorar el clima de convivencia en el centro.

Este programa se inicio el curso 2004/2005 dentro del proyecto de innovacion
educativa “La educacion intercultural para la convivencia” dirigido desde el
departamento de Orientacion.

Ese primer afio de proyecto se dedicéd principalmente a la formacién de
mediadores mediante un curso que imparti6 el CPR de Casas Ibafiez y en el
que participaron profesores del centro, personal de los Servicios Sociales del
Ayuntamiento, padres de alumnos y los propios alumnos.

Durante los cursos anteriores, se puso en practica dicho programa
comenzando por informar a todos los sectores de la comunidad educativa de
su funcionamiento y de las posibilidades que tiene como forma de resolver
conflictos mediante el didlogo. Ademas se han llevado a cabo algunas
premediaciones y varias mediaciones entre alumnas/os con muy buenos
resultados.

Este programa se mantiene por los profesores que se formaron hace
afos, entre ellos los integrantes del equipo directivo. Hace falta una un reciclaje
en el claustro de profesores y formacién en los colectivos de padres y alumnos,
pues los que recibieron formacién hace afios ya se marcharon del centro.

D.2.3. AGENDA 21.

La Agenda 21 Escolar es una de las herramientas con la que los centros
educativos cuentan para trabajar en pro de la sostenibilidad. Detectar los
problemas sociales, ambientales y econdmicos del centro educativo, reflexionar
sobre ellos, buscar y plantear soluciones a la problematica existente y, sobre
todo, fomentar la participacion del alumnado, son los elementos claves de la
Agenda 21 Escolar. Hacer que los escolares sean capaces de participar en el
proceso hacia la sostenibilidad en el centro garantiza, o mejor dicho, sugiere
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gue se convertiran en ciudadanos sensibilizados y responsabilizados con su
entorno.

Los objetivos generales de un proceso de Agenda 21 Escolar son:
a. Analizar y comprender los problemas de indole social, econémica y
ambiental y participar activamente en su prevencion y resolucion.
b. Implicar a la comunidad educativa, especialmente al alumnado, en la
participacion y toma de decisiones en los temas que afectan a su centro
educativo, comunicandolo en foros y adquiriendo comportamientos que
permitan la utilizacion sostenible del entorno.
c. Realizar una gestion del centro coherente con el desarrollo sostenible, de
forma que sirva de ejemplo de practica responsable y respetuosa.
d. Adecuar el curriculo para dar respuesta a los principios del desarrollo
sostenible.
e. Formar para la participacion en la Agenda 21 Local e integrarse en el
entorno social y ambiental.

El desarrollo de este programa esta sujeto al disefio de unas fases,
adaptadas a nuestro Centro y que se concretaran anualmente en la PGA.

Acabado cada curso escolar, el centro se compromete a mantener en el
tiempo las medidas que considere adecuadas, segun la tematica tratada. Hasta
ahora los temas han sido: “tratamiento de residuos en el centro”, “Eficiencia
Energética” y para el préximo curso queremos tratar “La contaminacion
acustica”.

D.2.4. PROYECTO ESCOLAR SALUDABLE

Se ha detectado que hay una escasa actividad fisica y hébitos poco
saludables durante la infancia y la adolescencia. Esto no sélo es peligroso para
la salud sino que conllevan una baja forma fisica y una menor autoestima, que
en edad escolar pueden derivar en un menor rendimiento académico y
finalmente en el abandono educativo temprano.

Por ello, junto con la practica regular de actividad fisica, debemos impulsar
e incorporar como habitos saludables, entre otros: la alimentacion equilibrada,
la higiene personal y postural, pautas para la realizacién de actividad fisica
saludable, nociones de primeros auxilios ante accidentes producidos durante la
practica de actividad fisico-deportiva, la prevencion en el consumo de
sustancias adictivas, etc., que permitan construir unos cimientos lo
suficientemente adecuados como para llegar a la vida adulta sanos y poder
disfrutar de una vida plena.

Diferentes investigaciones y evidencias tedérico-practicas demuestran que,
para lograr, dentro la comunidad educativa, un cambio de cultura con relacion a
los habitos que conducen al desarrollo de una vida saludable en todas sus
vertientes, se considera necesario actuaciones mantenidas durante un periodo
minimo de tres cursos escolares consecutivos.

El desarrollo de este proyecto tiene los siguientes objetivos:
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a. Fomentar la educacion en materia de salud como parte integrante del
Proyecto Educativo de nuestro centro.

b. Incrementar en el alumnado las oportunidades de realizar actividades
fisico deportivas, antes, durante y después de la jornada escolar, con la
finalidad de lograr que todos los escolares realicen, al menos, 60
minutos de actividad fisica de intensidad entre moderada y vigorosa al
dia.

c. Impulsar la implicacion y participacion del profesorado, familias y
miembros de la comunidad educativa en materia de promocion de
actividades fisico deportivas y habitos saludables.

d. Lograr que nuestros escolares sean capaces de cambiar y/o adquirir
hébitos y estilos de vida saludables que perduren en el tiempo.

e. Concienciar a nuestros alumnos de la necesidad de realizar una practica
deportiva controlada y adecuada a sus posibilidades.

f. Desarrollar en el alumnado una actitud positiva hacia la actividad fisica
en detrimento de otras practicas que pueden ser perjudiciales para la
salud.

g. Valorar los efectos positivos que tiene la practica de algun tipo de
ejercicio sobre la salud.

El desarrollo y concrecion de este programa se incorporara anualmente a
los documentos de la PGA y Memoria Final de curso.

F. COMPROMISOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA
MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO DEL ALUMNADO

Con el objetivo de mejorar el rendimiento académico del alumnado se
tendran en cuenta los siguientes principios desde el &mbito docente:

1) Conocer las caracteristicas del alumnado y el entorno para
incentivar el estudio.

2) Fomentar la coordinacion entre los profesores que imparten una
misma area, que componen un mismo departamento o ensefian al mismo
grupo.

3) Adoptar medidas metodolégicas que permitan adaptar las
respuestas educativas a las distintas caracteristicas del alumnado como paso
previo a otras medidas extraordinarias de apoyo y de refuerzo.

Desde el ambito del alumnado estos se comprometen a:

1) Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades
orientadas al desarrollo de los planes de estudio.

2) Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de
las actividades del centro.

3) Seqguir las orientaciones del profesorado respecto de su
aprendizaje y mostrarle el debido respeto y consideracion.

4) Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compairieros.
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Desde el ambito de los padres de alumnos estos se comprometen a:

1) Realizar el seguimiento del proceso educativo que se lleve a cabo
en el centro, para garantizar en la medida de lo posible la calidad del mismo.

2) Participar en la toma de decisiones que nos competan como parte
de la Comunidad Educativa.

3) Apoyar las medidas que garanticen los derechos y los deberes
tanto del profesorado como de los alumnos y el resto de la Comunidad
Educativa.

4) Colaborar en todas las actividades que se realicen desde el
centro.

5) Transmitir las propuestas de mejora que consideremos para un
buen funcionamiento del instituto.

G. FORMACION DIDACTICA, PEDAGOGICA Y CIENTIFICA EN EL
CENTRO

El desarrollo personal y profesional del profesorado son aspectos
fundamentales para la mejora de la calidad educativoa. Por tanto, debemos
potenciar la formacion permanente, la innovacién y la investigacion educativas
dirigidas a la mejora y actualizacion de la competencia profesional.

Durante el afio 2012 se cambid la regularizacion del proceso de
formacion del Profesorado mediante el Decreto 59/2012, de 23/02/2012, por el
que se crea el Centro Regional de Formaciéon del Profesorado de Castilla-La
Mancha y se regula la estructura del modelo de formacion permanente del
profesorado. También a través de la Orden de 25/07/2012, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, se regula la organizacion y funcionamiento de
los diferentes 6rganos que forman el modelo de formacion del profesorado.

Atendiendo a esta normativa, todos los cursos se debe nombrar un
Coordinador de Formacion en el Centro que sera responsable de generar el
Proyecto de Formacion del Centro, que se incorporara a la PGA, junto con su
evaluacion a final de curso.

El proyecto de formacion incluira:

a) Antecedentes formativos del centro.

b) Analisis del contexto actual del centro con respecto a las lineas
prioritarias definidas en el Plan Regional de Formacion Permanente del
Profesorado.

c) Objetivos ajustados a las necesidades detectadas en el analisis
anterior y basadas en las prioridades establecidas en su Proyecto Educativo.

d) Descripcion de los diferentes procesos formativos que se van a
emprender, incluyendo metodologia, tipologia, previsibn de materiales a
generar, temporalizacion y otros aspectos.

e) Propuesta de aplicacion de estos procesos formativos en el aula.

Este proyecto quedara recogido anualmente en la PGA.

La Memoria final recogera estos apartados:

a) Andlisis y evaluacién de las actividades formativas desarrolladas
durante el curso escolar.

b) Valoracion de su aplicacion en el aula.
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c) Descripcion y valoracion de los recursos y materiales generados.
d) Propuestas de mejora.

La Memoria del proyecto de formacion sera uno de los apartados de la
Memoria final de Centro.

H. PLAN DE AUTOEVALUACION O EVALUACION INTERNA

La Orden de 06-03-2003, de la Consejeria de Educacion y Cultura,
por la que se regula la evaluacion de los centros docentes sostenidos con
fondos publicos establece en su articulo octavo que la Programacion
General Anual recogera, junto a la secuencia general, los objetivos
especificos, contenidos y procedimientos del plan para cada curso escolar.

La Resolucion de 30-05-2003, de la Direccibn general de
Coordinacion y Politica Educativa, por la que se desarrollan los diferentes
componentes de la evaluacion interna de los centros docentes recogidos en
la Orden de 6 de marzo de 2003, de la Consejeria de Educacion y Cultura,
establece los indicadores, fija los criterios y concreta la temporalizacion de
los procesos de evaluacion interna de los centros.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Las actuaciones dirigidas a la evaluacion del centro durante el
presente curso tiene como objetivos:

a. Proporcionarnos informaciéon, reflexionar sobre la propia
actuacion y tomar decisiones que nos permitan mejorar la
calidad de la educacion en el centro.

b. Poner a disposicion de la Administracibn educativa una
informacion suficiente, objetiva y relevante sobre los procesos y
resultados relacionados con la accion educativa llevada a cabo
en este centro.

AMBITOS Y DIMENSIONES A EVALUAR:

e AMBITO I. VALORACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE.

Dimension 12. Condiciones materiales, personales y funcionales.

Subdimension 1: Infraestructuras y equipamiento.

Subdimensién 2: Plantilla y caracteristicas de los profesionales.

Subdimension 3: Caracteristicas del alumnado.

Subdimension 4: Organizacion de los grupos y la distribucion de
tiempos y espacios.

Dimensiéon 22. Desarrollo del curriculo.

Subdimension 1: Programaciones didacticas de areas y materias.
Subdimension 2: Plan de atencidén a la diversidad.
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Subdimension 3: Plan de accién tutorial y plan de orientacion
académica y profesional.

Dimension 32 Resultados escolares del alumnado.

e AMBITO Il. VALORACION DE LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.

Dimension 42, Documentos Programaticos del centro.

Subdimension 1: PEC y PCE.
Subdimension 2: PGA y MEMORIA.

Dimension 52 Funcionamiento.
Subdimension 1: 6rganos de gobierno, de participacion en el control
y la gestion.
Subdimension 2: érganos didacticos.
Subdimension 3: Administracion, gestion econdémica y de los
servicios complementarios.
Subdimension 4: asesoramiento y colaboracion.

Dimension 62. Convivencia y colaboracion.

e AMBITO IlIl. VALORACION DE LAS RELACIONES CON EL
ENTORNO.

Dimensidon 72. Caracteristicas del entorno.
Dimension 82. Relaciones con otras instituciones.
Dimensién92. Actividades extracurriculares y complementarias.

e AMBITO IV. VALORACION DE LOS PROCESOS DE
EVALUACION, FORMACION E INNOVACION.

Dimensiéon 102. Evaluacion, formacion e innovacion.

Fuentes de informacién e instrumentos a utilizar en la recogida de
informacion

Analisis sobre los elementos de desarrollo del plan:

Los instrumentos seran cuestionarios, observacion y el analisis de
documentos existentes del centro.

La recogida de la informacién se realizara de los profesores, alumnos,
padres y madres, personal de administracion y servicios y del Ayuntamiento y
el método de entrega y recogida de la informacion se realizard como sigue:
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Alumnado: la entrega de cuestionarios se realizara y recogera con la
colaboracion de los tutores de los respectivos grupos.

Profesorado: personalmente en claustros extraordinarios y también a
través de los departamentos didacticos, entregando la documentacion y
recogiéndola en la Comision de Coordinacion Pedagdgica a través de los Jefes
de departamento. Otra via alternativa seréa el envio de cuestionarios a través de
correo electrénico de forma personal.

Familias: se distribuira de dos formas, la primera a través de los alumnos
y la segunda con carta personalizada a los padres/madres directamente.

Personal de Administracion y Servicios: personalmente.

Ayuntamiento: a través del representante del ayuntamiento en el
Consejo Escolar.

Distribucién de tiempos: Todos los aspectos de la evaluacion interna se
recorreran a los largo de los tres cursos de duracion del ciclo de evaluacion.
Las actuaciones anuales que seran llevadas a cabo se recogeran en la PGA,
documento en el que se concretaran los apartados a evaluar y su
temporalizacion.

En la sesion de CCP realizada durante el mes de junio se
analizara la informacion obtenida y se formulardn propuestas detectadas
para el prOXimo curso; asimismo, se recogerd y analizara la informacién
procedente del AMPA. Por ultimo, el equipo directivo elaborard un informe
gue se trasladara al Claustro y al Consejo Escolar de final de curso.

|. DEFINICION DE LA JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO

ORGANIZACION DEL ESPACIO:

Para la organizacién de espacios se ha optado por el modelo de aula-
materia. El cambio de aula-grupo a aula-materia se debe a que se ha reducido
en numero la plantilla y ahora es posible hacer esta distribucion.

Se tendran en cuenta el ndmero de alumnos por grupo para la
distribucion de mobiliario, asi como la organizacion que mejor favorezca la
convivencia en el centro.

La BIBLIOTECA se utilizard como aula de usos multiples y se intentara
mantener abierta, con la atencién de un profesor, el mayor nimero de recreos
posible para el uso del alumnado y el servicio de préstamo de libros.

AGRUPAMIENTOS:

Para establecer los grupos se tendran en cuenta los siguientes criterios
siempre que sea posible:

1. Repartir a los alumnos ACNEE

2. Agrupar a los alumnos teniendo en cuenta las optativas seguin
la disponibilidad del profesorado.

3. Agrupar a los alumnos que deben recibir apoyo fuera del aula
preferiblemente en dos grupos, pues no es posible que reciban
apoyo si estan repartidos en mas grupos.
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Repartir a los alumnos repetidores en los distintos grupos.
Favorecer la integracién de los alumnos de El Herrumblar.

La equidad de sexos.

En lineas generales se seguira el criterio de hacer grupos
heterogéneos, salvo en aquellas materias que sean de opcion.

No ok

Asimismo se tendra en cuenta cualquier otra demanda por parte de la
Junta de Profesores.

HORARIOS DEL ALUMNADO:

Para la elaboracion de horarios y siempre que sea posible se ha de tener
en cuenta:

. La alternancia de las areas durante la semana, de manera
gue no se tengan todas las horas consecutivas.

o La alternancia de areas a primeras y ultima horas.

o Si es necesario por cuestiones pedagdgicas se podran

modificar a peticion del profesorado alguno de estos criterios.

HORARIOS DEL PROFESORADO:

Para la elaboracién de horarios y siempre que sea posible se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

. El Tutor serd profesor de area de todo el grupo, salvo
excepciones, optativas y apoyos.

. Los Tutores se reunirdn con el Departamento de
Orientacion una hora a la semana.

o Los Tutores cuentan con una hora de atencion
individualizada a familias y alumnos.

. Se establece una hora de reunion semanal del
Departamento de Orientacidn con Jefatura de Estudios.

. Se establece una hora de reunibn semanal del
Departamento de Actividades Extraescolares con Jefatura de Estudios.

o Todos los profesores tendran una hora de atencién a
padres y madres de alumnos.

. Se establecera un calendario de reuniones de la Comision

de Coordinacién Pedagdgica que se reunira al menos dos veces al mes.
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JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO.

Petlamalea

Ajustandonos a la Orden de 25-05-2006 (D.O.C.M. de 21 de junio de
2006) se aprueba en Claustro y Consejo Escolar el 30 de junio de 2006 tal

como sigue:

HORARIO
LECTIVO

12 HORA

De 8:10
a 9:05

22 HORA

De 9:05
a 10:00

32 HORA

De 10:00
a 10:55

RECREO (30

De 10:55
a 11:25

43 HORA

De 11:25
a 12:20

52 HORA

De 12:20
a 13:15

62 HORA

De 13:15
a 14:10
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Petlamalea

J. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COLABORACION Y
COORDINACION CON LOS CENTROS DOCENTES, SERVICIOS E

INSTITUCIONES

J.1. PLAN DE ACOGIDA

Se establece un calendario de reuniones para la coordinacion de los
colegios ya que nos parece imprescindible para que los alumnos no encuentren
demasiada diferencia de una etapa a otra, se establezcan directrices comunes
y se adapten las programaciones partiendo del nivel real que tienen los
alumnos.

Se contempla el siguiente calendario de reuniones:

FECHA

PUNTOS A TRATAR

Equipos directivos y de

orientacion

Enero

A) Calendario reuniones comision
coordinacion, entre equipos directivos
y de orientacion.

B) Programas vy
conjuntas

actuaciones

Comision
coordinacién

de

Febrero

A) Programaciones didacticas

B) Convivencia: Gestibn de aula y
Normas

C) Accidn tutorial

Acogida
Alumnos 6°
(Director,
Orientadora)

Padres

JE,

Junio (anterior a la
acogida de
alumnos)

A) Visita instalaciones

B) Informacién etapa educativa

C) Normas de Centro
(Agrupamientos, normas  de
convivencia, redes sociales...)
Informacion matricula (programa
linglistico de centro)

D)

Acogida alumnos de 6°

Junio

A) Presentacion equipo docente

B) Descripcién nueva
educativa

C) Intervencion profesorado

D) Visita a instalaciones

E) Visita a grupos de 1° ESO

etapa

JE y Orientadoras

Junio
semana)

(altima

Traspaso de informacién sobre

alumnado

Equipo de orientacién
(Orientadora y PT)

Septiembre
(Si hay casos )

Informacion detallada sobre alumnos
ACNEE

se

También se ha estimado conveniente realizar una coordinacion con el
IES Bonifacio Sotos de Casas lbafiez, que recibe a la gran mayoria de nuestros
alumnos. Con la idea de falicitar el paso de la etapa de la ESO al Bachillerato,

realizard& una coordinacién entre

los Departamentos de materias

instrumentales: Lengua, Matematicas e inglés.
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K. OFERTA DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

H.1. SERVICIO DE TRANSPORTE

El Centro también ofrece el servicio gratuito de transporte a los alumnos
procedentes de EI Herrumblar. La ruta realizada (S240) Villamalea-El
Herrumblar y viceversa la realiza la empresa Autocares Parrefio. El nimero de
alumnos varia con los afios entre 25 y 35 alumnos aproximadamente. La hora
de salida del Herrumblar es a las 7:50 horas siendo la salida desde el centro a
las 14:10 horas.

H.2. SERVICIO DE CAFETERIA

En el Consejo Escolar del 7 de febrero del curso académico 2005/2006
se dio el visto bueno para sacar a licitacion el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares que fue aprobado por la Secretaria General
Técnica de la Consejeria en uso de las facultades delegadas por Orden de 30
de diciembre de 1999 (D.O.C.M. n® 1 de 7-01-2000) con fecha de 15 de
septiembre, previo informe favorable de la Asesoria Juridica de fecha 14 de
septiembre de 2000, con el que se pone finalmente la cafeteria en
funcionamiento el dia 2 de mayo de 2006.

L. PROGRAMA LINGUISTICO.

El desarrollo de la competencia en comunicacion linguistica es un objetivo
fundamental para nuestro alumnado y para nuestra sociedad, puesto que dicha
competencia hara posible la superacion de retos presentes y futuros: desarrollo
personal, empleo, movilidad y relaciones internacionales, uso de las TIC,
participacion en redes sociales presenciales y virtuales, etc. Hablar, escuchar,
conversar, escribir y leer son las destrezas bésicas en las que se ancla la
competencia comunicativa necesaria para vivir en un mundo complejo,
globalizado y en continua transformacién. La competencia en comunicacion
linguistica es el elemento principal para que el estudiante adquiera nuevos
aprendizajes, lo que trasciende a todas las areas. EI PLC de nuestro centro
pretende recoger las inquietudes, necesidades, acuerdos y decisiones adoptadas
con el fin de promover el desarrollo de la competencia en comunicacion
linguistica de nuestro alumnado. Somos ciudadanos europeos y por ello debemos
aspirar a la construccion de un espacio comun de convivencia. La capacidad de
comunicarnos en una segunda lengua, desde una edad temprana, constituye una
competencia fundamental para poder desenvolvernos. Podemos resumir en tres
las razones por las que es necesaria una educacion bilingue:

El conocimiento de varios idiomas, que hasta hace poco era conveniente, es hoy
dia necesario, ya que abre las puertas a un mundo de oportunidades.
Determinados estudios demuestran que el aprendizaje de idiomas fomenta una
estructura de la inteligencia mas diversificada y mayor flexibilidad de
pensamiento. También posibilita una mayor precocidad en la asimilacion de
conocimientos y facilita el aprendizaje de mas idiomas. El estar en un entorno
plurilinglie imprime un espiritu de respeto a otras culturas, ya que junto a una
lengua se expanden modelos de vida y formas de pensamiento.
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M. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO

ESCOLAR.

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR

El siguiente esquema es un resumen de las actuacines que aparecen en
la resolucion de 10/01/2017, de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, por la que se acuerda dar puclidicad al protocolo de actuacion ante
situaciones de acoso escolar en los centros publicos no universitarios de

Castilla-La Mancha

PROTOCOLO ACTUACION ACOSO ESCOLAR

ANEXO | - Resolucion 18-01-2017

PERSONA O ENTIDAD COMUNICA SITUACION A LA
DIRECCION DEL CENTRO (anexo Il

SIHAY INDICIOS RAZONABELES DE ACOSO

CONSTITUCION COMISION DE ACOSO ESCOLAR (anexo IV)

[ 1
1 1
! 1
(48 horas después de conocidos los hechos) | Undocente !
: Orientador 1
IR i
1°. ADOPCION MEDIDAS INMEDIATAS 2°. ELABORACION PLAN DE ACTUACION (anexo V)

El director a propuesta de Comisién !

El director a propuesta de Comisidn

a) De proteccion l |
b) Cautelares

c) Para esclarecer I. Recogiday Il. Aplicacion de lll. Conclusiones
analisis de medidas para
informacion 1

El director Comunicacion a

Inspeccion por La comisian 1. Valoracion del tipo y
teléfono y por escrito de acoso Acosados gravedad hechos.
(anexo IV) 2. Medidas adoptadas.
Existencia acoso, Acosadores 3. Servicios, entidades o
: Comunicantes : !
T tipo 'y gravedad y ob o instituciones a las que
Comunicacion a las consecuencias SHIEIIES e iETE
— o = Familias ’
familias en entrevista Profesionales 4. Procedimientos para
(en 24 horas) seguimiento medidas_
Solicitud Envio del Plan a
""""" asesoramiento Inspeccién
Anexo ll: MEDIDAS PREVENTIVAS a Inspeccion (30 dias lectivos)
» De caracter general” Ad Educativa
¢ A nivel de centro | Informacion familias
Tutoresy ED
Anexo VI: DOCUMENTOS DE APOYO
. . Derivacién a otras
+ Conductas susceptibles de ser consideradas acoso. — TS
» Normativa aplicable, -
IﬂSpECCIO n
» Derechos v deberes de los menares.
* Responsabilidad penal de los menores. Seguimiento a
s Deber de comunicar. — familias,
s Enlaces y direcciones de interés. C.Convivencia,
COI"ISGJO Escolar,
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Uno de los objetivos de la PGA trata sobre el acoso escolar y su prevencion,
concretamente el objetivo 9:

“Promover la educacion en valores , el acompafiamiento emocional y la
igualdad entre hombres y mujeres en todos los procesos educativos y de
participacion que se dan en los centros, asi como desarrollar conductas
responsables en la proteccion de los derechos de los demés dispensando un
trato justo, empatico y respetuoso, para prevenir conductas de acoso escolar,
de forma que facilite las buenas relaciones sociales y la resolucion pacifica de
los conflictos”

Para desarrollar este objetivo se adoptaran medidas y actuaciones dirigidas
esencialmente a la prevencion de situaciones de acoso escolar. En el caso de
que se detecten situaciones de acoso por cualquier via, padres o madres,
alumnos, aviso a través del buzon de sugerencias... se seguird de forma
escrupulosa el protocolo de actuacion que viene desarrollado en la Resolucion
de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se acuerda dar publicidad al protocolo de actuacion ante situaciones de acoso
escolar en los centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La
Mancha.

Con el objetivo de prevenir y detectar posibles situaciones de riesgo de acoso
escolar deberan recogerse actuaciones en la PGA que atiendan a las medidas
recomendadas en el Anexo Il de la anterior Resolucién mencionada:

Medidas preventivas a nivel de centro

1. Para concretar estas actuaciones de caracter general, cada centro educativo
debe recoger en el Proyecto Educativo y en la Programacién General Anual las
actuaciones a realizar para prevenir y detectar las posibles situaciones de
riesgo de aparicion de acoso escolar. En este sentido, dentro de estas
actuaciones podran ser incluidas las siguientes:

1.1. Desarrollo de medidas dirigidas a potenciar la puesta en marcha de
programas de mediacién, ayuda entre iguales y resolucién positiva de
conflictos.

1.2. Planificacion y coordinacion de actuaciones para la prevencién y deteccion
de situaciones de riesgo del acoso escolar, desde la tutoria y &reas materias
del curriculo.

1.3. Diseflo de un plan de actividades, para aplicar durante el tiempo del
recreo, para favorecer la mejora de la convivencia.

1.4. Organizacion de actividades colectivas de dindmicas de cohesion de
grupo.

1.5. Fomento la realizacion de actividades que potencien en el conjunto de la
comunidad educativa el sentimiento de pertenencia al centro escolar:
excursiones tutoriales, actividades culturales y deportivas, jornadas de
convivencia, etc.

1.6. Desarrollo de campafias de sensibilizacién, a través de la tutoria,
incluyendo la participacion de determinadas instituciones y entidades.
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1.7. Difusion de los derechos y deberes del alumnado, en los términos que
recoge la legislacion vigente en materia de menores.

2. Gestion y mejora de la convivencia y prevencion del acoso escolar.

2.1. Los centros educativos, en el ejercicio de su autonomia, podran asignar al
profesorado del centro funciones de apoyo a la convivencia. Entre las funciones
a desempeniar por este profesorado se podran incluir:

- Canalizar y colaborar en la planificacion y desarrollo de las actuaciones de
sensibilizacion en materia de convivencia y prevencion de acoso escolar.

- Participar en la realizacion de tareas de analisis y mejora del clima de
convivencia.

- Intervenir y colaborar como miembros de la Comisién de acoso escolar en los
casos que la direccion del centro determine.

- Realizar actuaciones de tutoria individualizada.

- Formular propuestas de formacién en materia de convivencia para incluir en el
plan de formacion del centro.

Las actuaciones a desarrollar por el profesorado con estas funciones seran
coordinadas por Jefatura de estudios, con el asesoramiento del responsable de
orientacion educativa del centro.

2.2. La Comisién de Convivencia del Consejo Escolar: tiene la responsabilidad
de canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa
para fomentar la mejora de la convivencia. Al finalizar el curso escolar, esta
comision elaborara un informe, que sera incluido en la Memoria anual del
Centro, en el que se recoja el analisis y seguimiento de las actuaciones
realizadas en materia de prevencion, deteccion e intervencion en situaciones
de acoso escolar durante el curso escolar.

3. Apoyo y colaboracién de otros profesionales, entidades o instituciones: los
centros educativos podran contar con la colaboracion de otros agentes para el
adecuado desarrollo del plan de convivencia.

4. Formacion del profesorado relacionada con la convivencia y el acoso
escolar: los centros educativos incluiran dentro de sus respectivos planes de
formacién actuaciones dirigidas a dotar al profesorado de recursos y
herramientas para gestionar y promover de forma adecuada la convivencia en
las aulas. Entre estas actuaciones se incluiran:

- Orientaciones para manejar las clases durante todo el proceso y como hacer
el seguimiento de las actuaciones derivadas de la aplicacién del protocolo de
acoso escolar.

- Orientacion sobre indicadores para la deteccion e intervencion en situaciones
de acoso escolar.

- Orientaciones sobre el desarrollo de habilidades socio-emocionales.

- Pautas sobre el manejo de situaciones que alteren la convivencia.

- Pautas para mejorar la convivencia dentro del aula desde un enfoque positivo
y proactivo.

- Recursos para incorporar a su practica docente la prevencion del acoso
escolar.
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N. PLAN DE IGUALDAD Y PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO.

Introduccién

A pesar de que la igualdad entre hombres y mujeres es un principio juridico
universal y un derecho fundamental del sistema democratico, la perpetuacion
de desigualdades por razén de género continda vigente en pleno siglo XXI. La
violencia de género, la discriminacion salarial, el mayor desempleo femenino, la
todavia escasa presencia de la mujer en puestos de responsabilidad o los
problemas de conciliacion entre la vida personal, laboral y familiar muestran
que la igualdad plena y efectiva entre hombres y mujeres sigue siendo una
tarea pendiente que ha de ser abordada con nuevos instrumentos juridicos y
donde la educacién ha de ocupar un lugar prioritario.

En los centros educativos, espacio relacional entre los iguales por excelencia,
las tareas vinculadas con los cuidados y con las responsabilidades familiares
en temas escolares estan mayoritariamente en manos femeninas.

Si tenemos en cuenta el autodiagnéstico llevado a cabo en nuestro centro
educativo, se puede concluir que:

1.- Todo el alumnado esta de acuerdo en que no se puede maltratar a quien se
ama.

2.- Todo el alumnado estd de acuerdo en que una mujer no estd obligada a
casarse o0 a ser madre.

3.- Todavia existen profesiones y tareas exclusivas entre hombres (mecénico,
albaniil, bombero,...) y mujeres (nifiera, asistenta doméstica, esteticien,...)

4.- El trabajo doméstico lo realiza en la mayoria de los casos la madre
(planchar, barrer, cocinar, ayudar con los deberes,...)

5.- El 40% del alumnado piensa que si una mujer quisiera sabria detener la
violencia.

6.- “Cuando un hombre pega a una mujer, ella sabra por qué”: el 80% del
alumnado piensa que es falso pero todavia existe un 20% que piensa que es
verdadero.

7.- La mayoria de los personajes que aparecen en los libros de texto son
hombres. Solo en casos extremos aparecen mujeres que han hecho algo muy
importante.

8.- La madre ayuda a los hijos con las tareas escolares y acude a las reuniones
con los profesores/as.

9.- El 70% del profesorado considera que son las madres las que acuden al
centro educativo a hablar con los profesores.

10.- En los dibujos de los libros de texto los hombres aparecen realizando
actividades asociadas al deporte o a la fuerza y las mujeres muy sexualizadas.
11.- El lenguaje oral usado entre el alumnado utiliza el género femenino en
tono despectivo.

12.- Las notas y convocatorias que se envian desde el IESO suelen utilizar un
lenguaje neutro o en ambos géneros (masculino/femenino) salvo en contadas
ocasiones.

13.- EI IESO es igualitario en cargos directivos, distribucién del profesorado por
materias y distribucion de alumnos por sexo.
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14.- El 30% del profesorado considera que las profesoras se implican mas en
temas de igualdad.

15.- En los libros de texto, el lenguaje que se utiliza para generalizar es el
masculino.

Por este motivo, se considera absolutamente necesario trabajar de forma
coeducativa y librarnos de la carga que supone el aprendizaje de un género
qgue reduce la expresion de libertad y de la diversidad.

Educar hacia una ciudadania que viva positivamente la diversidad y luche ante
el sexismo Yy la violencia de género es uno de los principales retos de nuestro
actual sistema educativo.

Por ello, con este Plan se pretende alcanzar el objetivo de reducir y eliminar el
impacto del sexismo e introducir la perspectiva de género dentro del ambito
educativo a través de una estrategia integral llevada a cabo en nuestro centro
desde la coeducacion.

En nuestra opinion, el papel del sistema educativo y del personal docente es
fundamental para la transmision de valores de respeto, tolerancia e igualdad
entre hombres y mujeres, asi como para ayudar al alumnado a reflexionar y
ofrecerles estrategias que les permitan prevenir o erradicar de su entorno
personal y social la violencia de género.

Y todo ello se pretende conseguir a través del disefio y desarrollo de un Plan
de Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género que se ajuste a la realidad
de nuestro centro y permita dar respuesta a sus necesidades en materia de
coeducacion.

Planificacién general

a) Marco general del Plan de Igualdad y Prevencion de la Violencia de
Género

La Junta de Comunidades de Castilla la Mancha ha organizado y planificado
las actuaciones necesarias para disefiar y desarrollar en los centros educativos
un Plan de Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género que permita
alcanzar el objetivo de igualdad efectiva de mujeres y hombres y la eliminacion
de la discriminacion por razon de sexo.

Esta Plan pretende ser un documento de centro en el que se recojan los
objetivos generales y especificos, las acciones, los recursos, la temporalizaciéon
de las acciones y los indicadores de logro, para implementar la coeducacion y
las medidas de prevencién de la violencia de género en la practica pedagdgica
de nuestro centro educativo.

b) Caracteristicas del Plan de Igualdad y Prevencion de la Violencia de
Género

1.- Constituye un instrumento de politica educativa integral, con planteamientos
generales de mejora para lograr la equidad de género.

2.- Se basa en la concepcion de organizaciones que aprenden de su propio
proceso.

3.- Tiene un caracter eminentemente inclusivo, tanto por las medidas como por
las actuaciones que propone.
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4.-Tiene como finalidad desarrollar al maximo las potencialidades

5.- Esta elaborado desde una metodologia participativa y dialégica, con
implicacion de los propios agentes del sistema educativo.

6.- Ofrece pautas para ir incorporando, de forma integrada y transversal, la
perspectiva de género a cada una de las acciones que preceptivamente tienen
gue realizar los centros docentes.

7.- Es un plan evaluable. Para ello, incorpora un planteamiento para el
seguimiento y la evaluacidon que incluye indicadores tanto de los procesos
como del impacto de las acciones.

8.- Supone un compromiso socioeducativo

9.- Pretende contribuir a la erradicacion de la violencia de género, la prevencion
de la mismay el desarrollo de la igualdad a través de la coeducacion.

C) Principios rectores del Plan de Igualdad y Prevencion de la Violencia de
Género

El Plan de Igualdad y Prevencién de la Violencia de género debe considerar los
siguientes principios:

- Transversalidad: la perspectiva de género debe estar presente como
principio rector en el disefio y el desarrollo de las actividades del centro
educativo, asi como en los documentos programaticos.

- Interseccionalidad: observar y detectar los motivos de discriminacion por
razon de género que atentan a la identidad de una persona, a sus sistemas de
opresion y dominacion.

- Corresponsabilidad: todas las acciones que se disefien deben partir del
principio de responsabilidad compartida en la toma de decisiones y politica en
los centros educativos entre hombres y mujeres que forman la comunidad
educativa.

- Andlisis del contexto y deteccion: disefiar actividades enfocadas a
analizar el contexto del centro con el objetivo de detectar e identificar
situaciones de riesgo y dar respuesta educativa desde la comunidad escolar.

- Prevencion y sensibilizacion: todas las acciones disefiadas por los
centros educativos deben ir orientados a potenciar la convivencia escolar
positiva y la atencion a la diversidad con el objetivo de explicar y entender por
gué y como se producen las desigualdades y las discriminaciones de género en
todas sus manifestaciones.

- Inclusién y visibilidad: compromiso de la comunidad educativa para
favorecer la igualdad de género, el respeto y dar visibilidad a la diversidad
sexual, corporal, familiar, cultural y funcional. EI Plan de Igualdad entre
hombres y mujeres debe estar presente en los diferentes ambitos del centro
(familia, profesorado y alumnado) a través del lenguaje escrito y oral en los
diferentes soportes de informacion utilizados.

- Paridad: La paridad constituye un derecho y un principio fundamental,
necesario para el logro de mayores cotas de justicia y libertad en el ejercicio de
derechos equitativos. La presencia paritaria de mujeres y hombres en
diferentes ambitos y categorias profesionales o en puestos de liderazgo y de
toma de decisiones, debe responder a criterios de capacidad y formacién
equiparables y gozar de similar consideracion.
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d) Normativa legal

e La Ley orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la
Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre.

e La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

e La Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
integral contra la violencia de género.

e El Real Decreto-ley 9/2018, de 3 de agosto, de medidas urgentes para el
desarrollo del Pacto de Estado contra la violencia de género.

e Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre hombres y mujeres
de Castilla la Mancha.

e Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una sociedad libre de violencia de
género en Castilla la Mancha.

e Laley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla la Mancha.

e |l Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Hombres y
Mujeres en Castilla la Mancha.

e Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion
educativa del alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha.

e Instrucciones de la Viceconsejeria de Educacion para el disefio y
desarrollo del Plan de Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género
en centros educativos de Castilla-La Mancha para el curso escolar 2021-
2022.

Objetivos generales

1. Realizar acciones de sensibilizacion, formacion e implicacion de la
comunidad educativa en materia de igualdad de género y coeducacion.
2. Sensibilizar y desarrollar medidas y acciones para avanzar en igualdad

de género, corresponsabilidad y coeducacién, educacion afectivo-sexual y
socializacion preventiva de la violencia de género.

3. Organizar y promover acciones para visibilizar los logros de las mujeres
en los diferentes ambitos del saber.
4. Promover organizaciones escolares que favorezcan practicas educativas

de cooperacién, respeto, solidaridad, tolerancia en las relaciones con los
demas para superar todo tipo de discriminaciones y prejuicios.
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O. ESTRATEGIA DIGITAL DEL CENTRO.

El Plan Digital es un instrumento de planificacion, es el documento que
desarrolla la estrategia digital de centro que debera estar contemplada en su
Proyecto Educativo (art. 121), tal y como se establece en el articulo Unico de la
Ley Orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006 de Educacion, punto 62, apartado 1 “El proyecto educativo del
centro recogera asimismo la estrategia digital del centro, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 11 bis.5.”, con el fin de desarrollar la competencia
digital de la comunidad educativa, promover la innovacion y sacar el maximo
partido de las tecnologias de la informacién y la comunicacion , y de los
recursos educativos digitales.

El objetivo de que todos los centros educativos dispongan de un plan
digital que estructure las estrategias organizativas y académicas, de manera
que se logre la transformacion del centro en una organizacion educativa
digitalmente competente, esta recogido en el Programa para la mejora de la
competencia digital educativa #ComDigEdu acordado por la Conferencia
Sectorial de 21 de julio de 2021.

Esta iniciativa, financiada a través del Mecanismo de Recuperacion vy
Resiliencia con los fondos europeos Next Generation EU, forma parte de las
acciones previstas en el Plan de Digitalizacion y Competencias Digitales del
Sistema Educativo del Ministerio de Educaciéon y Formacién Profesional que, a
su vez, se enmarca en el Plan Nacional de Competencias Digitales que
desarrolla el tercer eje estratégico de la Agenda Espafia Digital 2025.

Esta actuacion esta orientada a mejorar el uso de las tecnologias digitales en
los procesos de ensefianza y aprendizaje y se alinea, por lo tanto, con el Plan
de Accién de Educacion Digital de la Comision Educacion Europea (DEAP
2021-2027) que persigue el desarrollo de un ecosistema de educacion digital
de alto rendimiento y la mejora de las competencias y habilidades digitales y
que da continuidad al DEAP 2018-2020, durante el cual se creo la herramienta
de autoevaluacion de la competencia digital de los centros SELFIE.

En la actualidad el centro se encuentra en la fase de elaboracién del Plan
Digital.
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P.

ACTUACIONES PLAN ESTRATEGICO DE MEJORA.

Solicitud, participacion y puesta en marcha de planes y proyectos que
tengan como objetivo conseguir el éxito educativo de todo el alumnado,
especialmente el que se encuentra en situacion de vulnerabilidad
socioeducativa.

e Programa PROA+

Objetivos estratégicos:

Mejorar el rendimiento en comprension lectora, matematicas, ciencias y
competencia digital del alumnado menor de 15 afios.
Reducir el Abandono Temprano de la Educacion.

Los objetivos del desarrollo del programa como centro:

Mejorar los resultados escolares de aprendizajes cognitivos vy
socioemocionales.

Reducir el nimero de alumnos que repiten curso.

Reducir el nimero de alumnos que presenta dificultades de aprendizaje.
Reducir el absentismo escolar, mejorando las fases del proceso de
aprendizaje.

Conseguir y mantener un buen clima inclusivo en el centro.

Conseguir y mantener un buen nivel de satisfaccion en el proceso de
ensefianza aprendizaje del profesorado, alumnado, las familias y el resto
de agentes que conforman la comunidad educativa del centro.

Conseguir y mantener expectativas positivas del profesorado sobre todo
el alumnado.

Avanzar hacia una escuela inclusiva y sin segregacion interna en el
centro.

Aplicar estrategias y actividades palanca que faciliten la consecucion de
los objetivos.

Estabilizar al equipo docente y frofesional formandolo en liderazgo
pedagdgico y en las competencias necesarias para reducir el abandono
escolar temprano y alcanzar los objetivos del programa.

Utilizar los recursos disponibles en el centro y en el contexto escolar
para la consecucién de los objetivos del programa de forma eficiente.

e Programa llusionaT (1°, 2°y 3°) y Programa TitulaS (4°)

Estos programas estan enfocados en conseguir el éxito educativo y la
prevencion y el abandono escolar temprano. Pretenden alcanzar los siguientes
objetivos:

1. Prevenir el riesgo de fracaso y abandono escolar del alumnado de
Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

2. Adecuar el proyecto educativo del centro a la renovaciéon pedagdgica
inclusiva impulsando actuaciones que permitan la personalizacion del curriculo
en todas las actuaciones educativas que se disefien y desarrollen en el centro
educativo.
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3. Facilitar la adaptacion de las programaciones didacticas con el fin de
promover el éxito escolar a través de la adecuacion de las competencias clave
y los aprendizajes fundamentales.

4. Apoyar al alumnado para mejorar el rendimiento académico y lograr el éxito
educativo a través del refuerzo, apoyo y acompafiamiento en el aprendizaje,
para garantizar la personalizacion de los procesos de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion.

5. Incrementar el porcentaje de alumnado que logre los objetivos y las
competencias clave correspondientes al curso en el que esta escolarizado,
disminuyendo las barreras de aprendizaje que dificultan superar el logro de
contenidos, facilitando a su vez el transito entre niveles y etapas educativas.

6. Facilitar al alumnado la adquisicion y consolidacion de habitos de
organizaciéon del trabajo y de estudio personal, asi como reforzar estrategias y
destrezas para consolidar los contenidos y competencias esenciales.

7. Desarrollar intervenciones educativas inclusivas y cambios organizativos y
metodoldgicos que den respuesta a las necesidades del centro y del alumnado
desde una perspectiva inclusiva.

8. Generar entornos de aprendizaje que favorezcan la interaccion entre iguales,
la ensefianza multinivel, el trabajo colaborativo y la aplicacion de metodologias
participativas que mejoren el desarrollo de las competencias clave del
alumnado.

9. Reforzar la dotacion y formacion del profesorado en los centros educativos.

Q. EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DE LA PRACTICA
DOCENTE

Segun la orden de 15/04/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura 'y
Deportes, por la que se regula la evaluacion del alumnado en la ESO en la
Comunidad de Castilla la Mancha, en su Articulo 9, indica que el plan de
evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente se indormporara
al proyecto educativo e incluird los momento en los que ha de realuzarse la
evaluacion y los instrumentos para realizarla.

Q.1. Evaluacion del alumnado

Segun la orden del 15/04/2016, referida anteriormente, el caracter de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado debe ser:

a. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de la Educacion
Secundaria Obligatoria sera continua, formativa, integradora y diferenciada.

b. La evaluacion continua implica un seguimiento permanente por parte de los
profesores, con la aplicacion de diferentes procedimientos de evaluacion en el
proceso de aprendizaje.

c. La evaluacion tendrd un caracter formativo y orientador pues proporciona
informacion constante y serad un instrumento para la mejora tanto de los
procesos de ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

d. La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion
Secundaria Obligatoria debera ser integradora. Desde todas y cada una de las
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materias o ambitos debera tenerse en cuenta la consecucion de los objetivos
establecidos para la etapa y del correspondiente desarrollo de las
competencias. El caracter integrador de la evaluacion no impedird que el
profesorado realice de manera diferenciada la evaluacién de cada materia
teniendo en cuenta los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje
evaluables de cada una de ellas.

e. Los referentes para la comprobacion del grado de logro de los objetivos de la
etapa y de la adquisicion de las competencias clave correspondientes en las
evaluaciones continua y final de las materias de los bloques de troncales y
especificas seran los criterios de evaluacién y estandares de aprendizaje
evaluables que figuran en los anexos I.A y I.B del Decreto 40/2015, de 15 de
junio. Por su parte, los referentes en la evaluacion de las materias del bloque
de libre configuracion autonémica seran los establecidos en el anexo I.C del
mismo decreto.

Con el fin de cumplir con estas premisas y homogeneizar en lo posible
los procesos de evaluacion realizados por los profesores de diferentes
materias, seran los Departamentos, en las programaciones didacticas, los que
fijaran todo el proceso de evaluacion. Para la creacion de estas programciones
es aconsejable la formacion de seminarios y grupos de trabajo, que facilitaran
la puesta en comun de criterios, materiales y la discusion de distintos puntos de
vista. Las programaciones acordadas seran incorporadas a la PGA anualmente
y revisadas a principio de curso atendiendo a las conclusiones reflejadas en la
Memoria final de curso.

Q.2. Evaluacion del profesorado.

Para la evaluacion de la practica docente se tendran en cuenta los
siguientes indicadores de logro:

a. Andlisis y reflexion de los resultados escolares en cada una de las
materias.

Adecuacién de los materiales y recursos didacticos.

Distribucién de espacios y tiempos.

Métodos didacticos y pedagdgicos utilizados.

Adecuacion de los estandares de aprendizaje evaluables.
Estrategias e instrumentos de evaluacion empleados.

~®o0CT

Esta evaluacion se realizara trimestralmente quedando reflejada en las
actas de Departamento al finalizar el primer y segundo trimestre, y en la
memoria final de curso al concluir el tercer trimestre.

Seran los Departamentos Didacticos los encargados de generar los
instrumentos de evaluacion necesarios para llevar a cabo esta tarea,
adaptandose a las distintas materias que los componen. Estos insturmentos
deben estar a disposicion de cualquier miembro del Departamento y El Jefe de
Departamento debera informar de su existencia y la obligacion de utilizarlos a
todos los profesores nuevos que se incorporen al Claustro, ya sea al inicio de
curso o bien a lo largo del mismo.
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